El impacto de la Soledad No Deseada
en el Entorno Laboral en las Pymes

SOLEDAD NO DESEADA Reflexionamos FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL
Sensacién de AISLAMIENTO Y sobre la Reconocido por la ley de prevencién de riesgos
DESCONEXION EMOCIONAL participacion de laborales. Se produce cuando no se perciben
en el entorno laboral, independientemente todos los miembros = suficientes VINCULOS SOCIALES

de sila persona trabajadora se encuentra del equipoenel SIGNIFICATIVOS ni apoyo organizativo
fisicamente rodeada de otras personas o no. bienestar colectivo dentro del equipo o de la empresal.

Y TO, CON EL EQUIPO DE TU EMPRESA, ¢HABEIS REFLEXIONADO SOBRE EL BIENESTAR RELACIONAL?
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VIDA LABORAL VINCULOS DE EQUIPO COMUNICACION BIENESTAR PSICOSOCIAL

Las estadisticas nos aportan datos significativos de que, en estos momentos, el 39,2% de las personas trabajadoras de pymes y
personas auténomas sienten soledad no deseada en el trabajo (encuesta IRSJD, 2024, N=1.6]9).

éQuién la siente y con qué frecuencia se presenta?

Estudio Instituto de Investigacion San Juan de Dios (IRSJD) - 1.619 personas activas en Cataluna (diciembre 2024)

39,2 41,9% ~40%

Sienten soledad no Sienten soledad no Proporcion general de
deseada en el trabajo deseada fuera del trabajo personas trabajadoras afectadas

CONEXION ENTRE SOLEDAD LABORAL Y PERSONAL

59,3% de las personas que sienten soledad en el trabajo, de las que sienten soledad fuera, también la experimentan
también la sienten fuera del entorno laboral. en el trabajo.

Factores de riesgo organizativos

Elementos que la organizacién del trabajo puede generar o agravar
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PRESION LABORAL COMUNICACION INSUFICIENTE DESIGUALDAD INTERACCIONES
Presion sostenida que dificulta la percepcion de Limita la creacién de vinculos y la participacion Genera barreras en la cohesiéon de equipo
apoyo y la integracién del entorno. en la comunidad laboral. entre las personas.
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INESTABILIDAD LABORAL ABSENTISMO RECURRENTE ANSIEDAD O DEPRESION
Condiciones laborales que debilitan el Puede ser sefial o consecuencia de factores Se interrelacionan con la vivencia de
sentimiento de pertenencia a la empresa. psicosociales en el entorno de trabajo. soledad dentro y/o fuera del @mbito laboral.
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é¢Donde es mas prevalente?

Porcentaje de personas que declaran sentir soledad laboral no deseada

POR OCUPACION POR SECTOR ECONOMICO

Agricultura/pesca _ 4,2% Construccion _ 40,0%
I
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42,4%

431% Comercio 42,0%

Comercio y mercados _ 38,6% Servicios 38,4%
Cientificos/intel. _ 37,9% Hosteleria
Operadores/instaladores _ 375% Sanidad
Direccion y gerencia _ 28,4% Agricultura/pesca

35,5%
34,6%
33,3%

é¢Como prevenirla? Entorno saludable y accion

Elementos de un entorno que mitiga la soledad y pilares bésicos de actuacion

PILARES BASE PARA ACTUAR

1 Compromiso formal de la organizacion
Declarar la voluntad de velar por la salud psicosocial y la cohesion,
haciéndola visible a todo el equipo.

o Personade referencia designada
Punto de entrada que detecta sefiales de desconexion, abre conversaciones
de confianza y orienta a recursos.

En pymes y personas auténomas: Sin un apoyo organizativo minimo, las
actuaciones quedan en iniciativas puntuales dificiles de mantener.

CICLO CONTINUO DE ACTUACION

(-

1.Detectar 2. Prevenir 3. Sensibilizar 4. Acompafiar

Consulta la Guia de la
Soledad No Deseada en el
pimecprl.org Entorno Laboral en las Pymes

Fuente: Guia de la Soledad no Deseada en el Entorno Laboral: una Guia préctica para las pymes.
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